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1.5 Sich selbst und Inhalte gekonnt prasentieren

Kennen Sie diese Situation: Sie halten vor Ihren Mitauszubildenden in der Berufsschule einen
Vortrag zu einem schwierigen Thema. Sie sind sehr aufgeregt. Wo sollen Sie nur Ihre Hande
lassen? Sie haben den Eindruck, dass Ihre Zuhorer jeden "Fehler" sofort bemerken. Ihre
gestern sauberlich formulierten Satze héren sich heute merkwtirdig fremd und umstandlich an.
... Aber schlieBlich ist es geschafft - Sie eilen zu Ihrem sicheren Platz zurtick.

Wie sahe die Situation jedoch aus, wenn Sie in IThrem spateren Beruf einen Vortrag hielten,
beispielsweise bei einer Mieter- oder Vertreterversammlung, einer Eigentimerversammiung
oder auch vor einem Gremium Ihres eigenen Unternehmens, wie Kollegen, Projektteilnehmern
etc.?

Als angehende Immobilienkaufleute genieBen Sie eine umfangreiche und Vvielseitige
Ausbildung. Uber die fachliche Qualifikation hinaus tragen jedoch oftmals die iberfachlichen
Fahigkeiten entscheidend zum beruflichen und auch persénlichen Erfolg bei. Hierzu gehort
insbesondere, andere Menschen im Rahmen eines Vortrages von interessanten Angeboten,
erreichten Ergebnissen und Vorschldagen oder von bestimmten Zielen zu lGberzeugen.

In diesem Seminar trainieren Sie daher die Vorbereitung und Durchfihrung von Vortragen mit
dem Ziel, Ihre Zuhorer zu begeistern und damit den verfolgten Zielen eine héhere Chance auf
Erfillung zu geben. Wichtigste Eigenschaften des Seminars sind die Berlicksichtigung der
unterschiedlichen Persdnlichkeiten der Teilnehmer und die Vielzahl von praktischen Ubungen.
Dies ermdéglicht Ihnen, einen zu Ihrer Person passenden Prasentationsstil zu entwickeln und
einzulben. Sie werden sehen: Aller Anfang ist gar nicht so schwer und Vortrage kénnen auch
SpaB machen.

= Auftreten und Haltung
= Freie Rede

= Nutzenargumentation
= Prasentationsmedien
= Visualisierung

Einfiihrung

= Kennenlernen der Teilnehmer
= Vortragserfahrungen der Teilnehmer
= Klarung der Erwartungen der Teilnehmer

Wahrnehmung und Vorstellungen

= Bestimmung des Verhaltens durch
Wahrnehmung und Vorstellungen

= Selbsterflillende Prophezeiungen

= Bedeutung von Selbst- und Fremdbild

= Feedback

Prasentationsvorbereitung

= Inhaltliche und organisatorische
Vorbereitung

* Freude auf die Prasentation

* Freude auf die Zuhorer

= Abbau von Lampenfieber

Prasentationsdurchfiihrung

= Phasen der Prasentation

= Die Sekunden vor dem Einstieg

= Mdglichkeiten flr eine starke
Vortragseroffnung
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= Integration der Zuhérer

= Prasentationsabschluss

= Moderation von Fragen der Teilnehmer

= Umgang mit Stérungen und Schwierigkeiten

Trainingsabschluss

= Ergebnisschwerpunkte und Ziele flir
Prasentationen

= Sicherstellung des Seminartransfers

= Teilnehmerfeedback

Zielgruppe

= Auszubildende und Berufseinsteiger
Empfohlene Dauer

= 1 Tag

Empfohlene Teilnehmerzahl

= 8 bis 15 Personen



